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§ -ÉÎÉÓÔÒÙ ÏÆ 2ÅÖÅÎÕÅ ÁÎÄ #ÕÓÔÏÍÓ 

  ɕ )ÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ #ÕÓÔÏÍÓ $ÁÙ 

§ -ÉÎÉÓÔÒÙ ÏÆ )ÎÔÅÒÎÁÌ !ǟÁÉÒÓ 

  ɕ,ÁÕÎÃÈ ÏÆ ÔÈÅ 4ÏÎÇÁ ,ÁÂÏÕÒ -ÏÂÉÌÉÔÙ 0ÏÌÉÃÙ 

§ -ÉÎÉÓÔÒÙ ÏÆ 4ÏÕÒÉÓÍ 

  ɕ-ÉÃÒÏ-#ÒÅÄÅÎÔÉÁÌ #ÅÒÔÉǢÃÁÔÅ !×ÁÒÄ #ÅÒÅÍÏÎÙ 

§ -ÉÎÉÓÔÒÙ ÏÆ (ÅÁÌÔÈ 

  ɕ 7ÏÒÌÄ  !ÎÔÉÂÉÏÔÉÃ $ÁÙ 

§ 03# /ǣÃÅ %ÖÅÎÔÓ 

    ɕ #%/ȭÓ &ÏÒÕÍ 

    ɕ 03# 2ÅÔÒÅÁÔ 

    ɕ4ÁÌÁÔÁÌÁÎÏÁ 0ÒÏÇÒÁÍ 

    ɕ 0ÅÒÆÏÒÍÁÎÃÅ $ÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔ %ÖÅÎÔÓ 

    ɕ 7ÏÒËÆÏÒÃÅ $ÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔ %ÖÅÎÔÓ 

    ɕ 2ÅÍÕÎÅÒÁÔÉÏÎ %ÖÅÎÔÓ 

Welcome to our Bi ð Monthly Newsletter which covers the 

months of January and February 2021. 

 t{/ wŜǘǊŜŀǘ  /9hǎ CƻǊǳƳ 

¢ŀƭŀǘŀƭŀƴƻŀ tǊƻƎǊŀƳψ ¢ƻƴƎŀ /ƻƭƭŜƎŜ Ψ!ǘŜƭŜ 

We welcome you all to the First 

Volume of PSCõs Bi-Monthly 

Newsletter for the year 2021. We 

hope you all had a wonderful 

Christmas and New Yearõs                  

holiday with renewed energy and 

strength to face the many                  

challenges that 2021 will no 

doubt bring.  

We wish to acknowledge all               

contributions to this Newsletter 

Edition. We appreciate very 

much the articles and information 

shared in this newsletter.  

For any events, achievements or 

annual occasions, please send  

your articles to newslet-

ter@psc.gov.to by 30 April, 

2021. 

All the best with the year 2021! 
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International Customs Day: Rise Together out of the Crisis of  

COVID-19 

   4ÈÅ -ÉÎÉÓÔÒÙ  ÏÆ 2ÅÖÅÎÕÅ ÁÎÄ #ÕÓÔÏÍÓ  ÏÆ 4ÏÎÇÁ  ÃÅÌÅÂÒÁÔÅÄ ÔÈÅ )ÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ #ÕÓÔÏÍÓ $ÁÙ ×ÉÔÈ Á 0ÒÁÙÅÒ                   

3ÅÒÖÉÃÅ  ÈÏÓÔÅÄ ÁÔ 4ÁÕÆÁȭÁÈÁÕ 4ÕÐÏÕ )6 7ÈÁÒÆ ÏÎ ÔÈÅ ΤΨÔÈ ÏÆ *ÁÎÕÁÒÙ ΤΡΤΣȢ 

4ÈÉÓ ÙÅÁÒȭÓ ÔÈÅÍÅ ÆÏÒ )ÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ #ÕÓÔÏÍÓ $ÁÙ ΤΡΤΣȟ ÉÓ ÄÅÄÉÃÁÔÅÄ ÔÏ ÃÁÌÌ ÏÎ #ÕÓÔÏÍÓ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎÓ ÁÒÏÕÎÄ 

ÔÈÅ ×ÏÒÌÄ ÔÏ ÒÉÓÅ ÔÏÇÅÔÈÅÒ ÏÕÔ ÏÆ ÔÈÅ ÃÒÉÓÉÓ ÏÆ #/6)$-ΣΫȢ 4ÈÒÏÕÇÈ ÔÈÉÓ ÐÁÎÄÅÍÉÃ ȟ ÔÈÅ ×ÏÒÌÄ ÈÁÓ ÌÅÁÒÎÔ ÈÁÒÄ       

ÌÅÓÓÏÎȟ ×Å ÁÒÅ ÍÏÒÅ ÃÏÎÎÅÃÔÅÄ ÔÈÁÎ ÅÖÅÒ ×ÉÔÈ ÔÈÅ ÖÉÒÕÓ ÑÕÉÃËÌÙ ÃÒÏÓÓÉÎÇ ÎÕÍÅÒÏÕÓ ÂÏÒÄÅÒÓ ÉÎ Á ÍÁÔÔÅÒ ÏÆ ÄÁÙÓ 

ÁÎÄ ÍÏÎÔÈÓ ÃÁÕÓÉÎÇ ÕÎÐÒÅÃÅÄÅÎÔÅÄ ÄÁÍÁÇÅÓȢ 

0ÒÉÍÅ -ÉÎÉÓÔÅÒ 2ÅÖȢ $Ò 0ÏÈÉÖÁ 4ÕȭÉȭÏÎÅÔÏÁ ÉÎ ÈÉÓ ÒÅÍÁÒËÓ ÅÍÐÈÁÓÉÚÅÄ ÔÈÁÔ Ȱ#ÕÓÔÏÍÓ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎÓ ÈÁÖÅ ÂÅÅÎ 

ÁÔ ÔÈÅ ÆÒÏÎÔÌÉÎÅ ÏÆ ÔÈÉÓ ÇÌÏÂÁÌ ÐÁÎÄÅÍÉÃ ÆÒÏÍ ÄÁÙ ÏÎÅ ÁÎÄ ÃÏÎÔÉÎÕÅ ÔÏ ÐÌÁÙ Á ËÅÙ ÒÏÌÅ ÆÏÒ ÏÕÒ ÃÏÕÎÔÒÉÅÓȱ 

 Ȱ#ÕÓÔÏÍÓ ÍÕÓÔ ÐÌÁÙ ÔÈÅ ÂÁÌÁÎÃÉÎÇ ÒÏÌÅ ÏÆ ÅÎÆÏÒÃÉÎÇ ÒÅÓÔÒÉÃÔÉÏÎÓ ÏÎ ÃÒÏÓÓ ÂÏÒÄÅÒ ÍÏÖÅÍÅÎÔȟ ÔÏ ÐÒÅÖÅÎÔ ÆÕÒÔÈÅÒ 

ÓÐÒÅÁÄ ÏÆ ÔÈÅ ÖÉÒÕÓȟ ×ÈÉÌÓÔ ÁÔ ÔÈÅ ÓÁÍÅ ÔÉÍÅȟ ÅÎÓÕÒÉÎÇ ÔÈÁÔ ÔÈÅ ÇÌÏÂÁÌ ÓÕÐÐÌÙ ÃÈÁÉÎ ÃÏÎÔÉÎÕÅÓ ÔÏ ÂÅ                 

ÓÔÒÅÎÇÔÈÅÎÅÄȱ 

(Å ÃÏÎÃÌÕÄÅÄ ÈÉÓ ÒÅÍÁÒËÓ ÂÙ ÈÉÇÈÌÉÇÈÔÉÎÇ Ȱ4Ï ÅÎÓÕÒÅ ÔÈÉÓȟ ÔÈÅ ÍÅÓÓÁÇÅ ÆÏÒ ΤΡΤΣ ÉÓ ÃÌÅÁÒȟ #ÕÓÔÏÍÓ ÍÕÓÔ ÅÎÓÕÒÅ 

ÔÈÁÔ ÉÔ ÃÏÎÔÉÎÕÅÓ ÔÏ ÓÕÐÐÏÒÔ ÔÈÅ ÐÅÏÐÌÅ ÁÎÄ ÂÕÓÉÎÅÓÓȢ 4ÈÉÓ ÃÁÎ ÂÅ ÄÏÎÅ ÂÙ ÅÎÓÕÒÉÎÇ ÔÈÁÔ ÉÔ ÐÕÔÓ ÉÎÔÏ ÐÌÁÃÅ         

ÐÒÏÃÅÓÓÅÓ ÔÏ ÅÎÓÕÒÅ ÔÈÅ ÔÉÍÅÌÙ ÒÅÌÅÁÓÅ ÏÆ ÉÍÐÏÒÔÓ ÁÎÄ ÅØÐÏÒÔÓ ÉÎ ÏÒÄÅÒ ÔÏ ÈÅÌÐ ÔÈÅ ÃÏÕÎÔÒÙ ȟ ÁÎÄ ÉÔÓ ÐÅÏÐÌÅ ȟÔÏ 

ÒÅÂÕÉÌÄȱ 

0ÒÅÓÅÎÔ ÉÎ  ÔÈÉÓ ÅÖÅÎÔȟ ×ÅÒÅ ÁÌÌ ÔÈÅ 'ÏÖÅÒÎÍÅÎÔ -ÉÎÉÓÔÅÒÓ ÏÆ ÔÈÅ #ÁÂÉÎÅÔ ȟ #%/ȭÓȟ !ÓÓÅÍÂÌÙȟ "ÕÓÉÎÅÓÓ                           

2ÅÐÒÅÓÅÎÔÁÔÉÖÅȟ "ÏÁÒÄ 2ÅÐÒÅÓÅÎÔÁÔÉÖÅÓ ÁÎÄ ÔÈÅ ÓÔÁǟ ÏÆ ÔÈÅ -ÉÎÉÓÔÒÙ ÏÆ 2ÅÖÅÎÕÅ ÁÎÄ #ÕÓÔÏÍÓȢ 
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Launch of the Tonga Labour Mobility Policy 

4ÈÅ (ÏÎÏÒÁÂÌÅ 0ÒÉÍÅ -ÉÎÉÓÔÅÒ ÁÎÄ !ÃÔÉÎÇ -ÉÎÉÓÔÅÒ ÆÏÒ  )ÎÔÅÒÎÁÌ !ǟÁÉÒÓȟ   
2ÅÖȢ $ÒȢ 0ÏÈÉÖÁ 4ÕͻÉͻÏÎÅÔÏÁ ÏǣÃÉÁÌÌÙ ÌÁÕÎÃÈÅÄ ÔÈÅ 4ÏÎÇÁ ,ÁÂÏÕÒ -ÏÂÉÌÉÔÙ 
0ÏÌÉÃÙ ɉ4,-0Ɋ ÏÎ 4ÈÕÒÓÄÁÙȟ Φ &ÅÂÒÕÁÒÙȟ ÁÔ ,ÉËÕͻÁÌÏÆÁ 2ÅÓÏÒÔȟ 4ÏÆÏÁȢ  4ÈÅ 
4ÏÎÇÁ ,ÁÂÏÕÒ -ÏÂÉÌÉÔÙ 0ÏÌÉÃÙ ×ÁÓ ÅÎÄÏÒÓÅÄ ÂÙ #ÁÂÉÎÅÔ ÉÎ ΤΡΤΡ ÁÎÄ ÉÔ               
ÐÒÏÖÉÄÅÓ ÔÈÅ ÏÖÅÒÁÒÃÈÉÎÇ ÐÏÌÉÃÙ ÆÒÁÍÅ×ÏÒË ÆÏÒ 4ÏÎÇÁȭÓ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÏÆ 
ÔÈÅ ÌÁÂÏÕÒ ÍÏÂÉÌÉÔÙ ÐÒÏÇÒÁÍ ×ÈÉÃÈ ÈÁÓ ÂÅÅÎ ÄÅÖÅÌÏÐÅÄ ÕÎÄÅÒ ÔÈÅ                    
-ÉÎÉÓÔÒÙ ÏÆ )ÎÔÅÒÎÁÌ !ǟÁÉÒÓȢ 4ÈÅ 4ÏÎÇÁ  ,ÁÂÏÕÒ -ÏÂÉÌÉÔÙ 0ÏÌÉÃÙ ÁÉÍÓ ÔÏ          
ÐÒÏÖÉÄÅ Á ÃÌÅÁÒ ÆÒÁÍÅ×ÏÒË ÔÏ ÇÕÉÄÅ 4ÏÎÇÁȭÓ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÏÆ ,ÁÂÏÕÒ               
-ÏÂÉÌÉÔÙ ÏÖÅÒ ÔÈÅ ÎÅØÔ ǢÖÅ ÙÅÁÒÓ ÁÎÄ ÐÒÉÍÁÒÉÌÙ ÅÎÈÁÎÃÅ ÔÈÅ ÐÏÓÉÔÉÖÅ             
ÄÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔ ÉÍÐÁÃÔ ÏÆ ÌÁÂÏÒ ÍÏÂÉÌÉÔÙ ÉÎ 4ÏÎÇÁȢ ,ÁÂÏÕÒ ÍÏÂÉÌÉÔÙ ÅØÉÓÔÓ ÁÓ 
Á ÖÉÁÂÌÅ ÄÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔÙ ÆÏÒ 4ÏÎÇÁ ×ÉÔÈ Á ÕÎÉÑÕÅ ÐÏÔÅÎÔÉÁÌ ÔÏ 
ÃÏÎÔÒÉÂÕÔÅ ÔÏ ÓÕÓÔÁÉÎÁÂÌÅ ÅÃÏÎÏÍÉÃ ÄÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔ ×ÈÉÌÅ ÄÉÒÅÃÔÌÙ ÆÏÓÔÅÒÉÎÇ 
ÐÏÖÅÒÔÙ ÁÌÌÅÖÉÁÔÉÏÎȟ ×ÏÍÅÎȭÓ ÅÃÏÎÏÍÉÃ ÅÍÐÏ×ÅÒÍÅÎÔȟ ÁÎÄ ÙÏÕÔÈ                       
ÄÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔȢ 4ÈÅ ÏÖÅÒÁÌÌ ÄÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔ ÏÆ ÌÁÂÏÕÒ ÍÏÂÉÌÉÔÙ ÉÓ ÓÉÇÎÉǢÃÁÎÔ 
ÂÅÃÁÕÓÅ ÔÈÅ ÎÅÔ ÉÎÃÏÍÅ ÐÒÏÄÕÃÅÄ ÂÙ 4ÏÎÇÁÎ ×ÏÒËÅÒÓ ÉÎ ÔÈÅ !ÕÓÔÒÁÌÉÁÎ 
3ÅÁÓÏÎÁÌ 7ÏÒËÅÒ 0ÒÏÇÒÁÍ ɉ370Ɋ ÁÌÏÎÅ ÏÖÅÒ ÔÈÅ ÐÅÒÉÏÄ ΤΡΣΤ-ΤΡΣΩ ÈÁÓ 
ÒÅÁÃÈÅÄ ÍÏÒÅ ÔÈÁÎ !5$ΫΫ ÍÉÌÌÉÏÎȢ 4ÈÅ ÎÅÔ ÒÅÖÅÎÕÅÓ ÆÒÏÍ ÂÏÔÈ                            
!ÕÓÔÒÁÌÉÁÎ ÁÎÄ .Å× :ÅÁÌÁÎÄ ÓÃÈÅÍÅÓ ÌÁÒÇÅÌÙ ÒÅÍÉÔÔÅÄ ÔÏ 4ÏÎÇÁȟ ÁÎÄ 
ÔÈÅÓÅ ÒÅÖÅÎÕÅÓ ÓÕÒÐÁÓÓ 4ÏÎÇÁͻÓ ÅØÐÏÒÔ ÅÁÒÎÉÎÇÓȟ ÆÏÒÅÉÇÎ ÄÉÒÅÃÔ                            
ÉÎÖÅÓÔÍÅÎÔ ÉÎǨÏ×Óȟ ÁÎÄ ÆÏÒÅÉÇÎ ÁÓÓÉÓÔÁÎÃÅ ÆÒÏÍ ÂÏÔÈ .Å× :ÅÁÌÁÎÄ ÁÎÄ 
!ÕÓÔÒÁÌÉÁȢ (Ï×ÅÖÅÒȟ ÌÁÂÏÕÒ ÍÏÂÉÌÉÔÙ ÁÌÓÏ ÈÁÓ ÉÔÓ ÎÅÇÁÔÉÖÅ ÉÍÐÁÃÔÓȟ ÉÎ                  
ÐÁÒÔÉÃÕÌÁÒȟ ÓÏÃÉÁÌ ÉÍÐÁÃÔÓ ÏÎ ×ÏÒËÅÒÓ ÆÁÍÉÌÉÅÓ ÁÎÄ ÃÏÍÍÕÎÉÔÉÅÓ ×ÈÉÌÅ 

×ÏÒËÅÒÓ ÁÒÅ ÁÂÒÏÁÄȢ )Ô ÔÈÅÒÅÆÏÒÅ ÒÅÑÕÉÒÅÓ ÅǟÅÃÔÉÖÅ ÐÏÌÉÃÉÅÓ ÁÎÄ ÐÒÏÃÅÄÕÒÅÓ ÔÏ ÈÁÎÄÌÅ ÁÌÌ  ÁÓÐÅÃÔÓ ÏÆ 4ÏÎÇÁͻÓ                
ÉÎÖÏÌÖÅÍÅÎÔ ÉÎ ÃÉÒÃÕÌÁÒ ÌÁÂÏÕÒ ÍÏÂÉÌÉÔÙȢ  
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Micro-Credential Certificate Awards Ceremony 

4ÈÅ -ÉÃÒÏ-#ÒÅÄÅÎÔÉÁÌ #ÏÕÒÓÅÓ #ÅÒÔÉǢÃÁÔÅ !×ÁÒÄÓ ÃÅÒÅÍÏÎÙ ÔÏÏË ÐÌÁÃÅ ÏÎ                      
&ÅÂÒÕÁÒÙ ΤΧÔÈ ÁÔ 1ÕÅÅÎ 3ÁÌÏÔÅ -ÅÍÏÒÙ (ÁÌÌ ×ÈÉÃÈ ×ÁÓ ÈÏÓÔÅÄ ÂÙ ÔÈÅ -ÉÎÉÓÔÒÙ ÏÆ   
4ÏÕÒÉÓÍ 4ÏÎÇÁ ÁÎÄ !04# ɉÔÈÅ !ÕÓÔÒÁÌÉÁ 0ÁÃÉǢÃ 4ÒÁÉÎÉÎÇ #ÏÁÌÉÔÉÏÎɊȢ 4ÈÅ ÐÒÏÇÒÁÍ 
×ÁÓ ÆÕÌÌÙ ÆÕÎÄÅÄ ÂÙ ÔÈÅ 5ÎÉÔÅÄ .ÁÔÉÏÎ $ÅÖÅÌÏÐÍÅÎÔ 0ÒÏÇÒÁÍ ×ÉÔÈ ÔÈÅ ÓÕÐÐÏÒÔ 
ÏÆ ÔÈÅ 'ÏÖÅÒÎÍÅÎÔ ÏÆ *ÁÐÁÎ ÁÎÄ ÉÎ 0ÁÒÔÎÅÒÓÈÉÐ ×ÉÔÈ 304/ ɉ0ÁÃÉǢÃ 4ÏÕÒÉÓÍ            
/ÒÇÁÎÉÚÁÔÉÏÎɊ ÁÎÄ !04#Ȣ 4ÈÅ -ÉÃÒÏ-#ÒÅÄÅÎÔÉÁÌ ÃÏÕÒÓÅÓ ×ÁÓ ÍÁÉÎÌÙ ÆÏÃÕÓÅÄ ÏÎ 
ÅÍÐÌÏÙÅÅÓ ÔÈÁÔ ÈÁÖÅ ÌÏÓÔ ÔÈÅÉÒ ÊÏÂÓ ÄÕÅ ÔÏ ÔÈÅ ÄÉÒÅÃÔ ÅǟÅÃÔ ÏÆ ÔÈÅ #/6)$-ΣΫȢ 4ÈÅ 
!04# ÏǟÅÒÅÄ Ô×Ï -ÉÃÒÏ-#ÒÅÄÅÎÔÉÁÌ #ÏÕÒÓÅÓȢ  
ΣȢ $ÉÇÉÔÁÌ ,ÉÔÅÒÁÃÙ %ÓÓÅÎÔÉÁÌÓȡ ×ÈÉÃÈ ÐÒÏÖÉÄÅÓ ÁÎ ÉÎÔÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÔÏ ÍÏÄÅÒÎ             
ÄÉÇÉÔÁÌ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÅÓȟ ÓÏÆÔ×ÁÒÅ ÁÎÄ ÐÏÐÕÌÁÒ ÓÏÃÉÁÌ ÍÅÄÉÁ ÐÌÁÔÆÏÒÍÓ 
ΤȢ #ÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ 4ÅÃÈÎÏÌÏÇÉÅÓ ÆÏÒ "ÕÓÉÎÅÓÓ 3ÕÃÃÅÓÓȡ ×ÈÉÃÈ ÅØÐÌÏÒÅÓ ÄÉÇÉÔÁÌ 
ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÔÅÃÈÎÏÌÏÇÉÅÓ ÁÎÄ ÓÏÆÔ×ÁÒÅ ÕÓÅÄ ÂÙ ÉÎÄÕÓÔÒÉÅÓ ÔÏÄÁÙ ÁÎÄ ÈÏ× 
ÔÈÅÓÅ ÃÁÎ ÉÍÐÒÏÖÅ ÐÒÏÄÕÃÔÉÖÉÔÙ ÁÎÄ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÉÎ ÔÈÅ ×ÏÒËÐÌÁÃÅȢ  
 
4ÈÅ -ÉÎÉÓÔÅÒ ÏÆ %ÄÕÃÁÔÉÏÎ ÁÎÄ 4ÒÁÉÎÉÎÇ (ÏÎȢ (ÕȭÁËÁÖÁÍÅÉÌÉËÕ ×ÁÓ ÁÌÓÏ ÔÈÅ 'ÕÅÓÔ 
ÏÆ (ÏÎÏÒȟ Á×ÁÒÄÅÄ ΨΦ #ÅÒÔÉǢÃÁÔÅÓ ÏÕÔ ÏÆ ΩΦ !ÐÐÌÉÃÁÎÔÓ ÔÈÁÔ ÃÏÍÐÌÅÔÅÄ ÔÈÅÉÒ                      
-ÉÃÒÏ-#ÒÅÄÅÎÔÉÁÌ #ÏÕÒÓÅ ÆÏÒ ΤΡΤΣȢ 4ÈÅ ÃÏÕÒÓÅ ×ÁÓ ÏǟÅÒÅÄ ÉÎ .ÏÖÅÍÂÅÒ ΤΡΤΡ ÁÎÄ 
×ÁÓ Á×ÁÒÄÅÄ ÔÈÉÓ ÙÅÁÒȢ 4ÈÅ ÔÁÒÇÅÔ ÎÕÍÂÅÒ ÔÈÁÔ ×ÁÓ ÁÓÓÉÇÎÅÄ ÔÏ 4ÏÎÇÁ ×ÁÓ ΥΡΡ           
ÓÔÕÄÅÎÔÓ ÆÒÏÍ ÔÈÅ 4ÏÕÒÉÓÍ 3ÅÃÔÏÒȢ 4ÈÅ -ÉÎÉÓÔÒÙ ÏÆ 4ÏÕÒÉÓÍ ×ÏÕÌÄ ÁÌÓÏ ÌÉËÅ ÔÏ 
ÃÏÎÇÒÁÔÕÌÁÔÅ ÁÌÌ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÓ ×ÈÏ ÃÏÍÐÌÅÔÅÄ ÔÈÅ Ô×Ï ÃÏÕÒÓÅÓȢ  
4ÈÅ (ÏÎȢ (ÕȭÁËÁÖÁÍÅÉÌÉËÕ ÁÌÓÏ ÐÒÅÓÅÎÔÅÄ ÔÈÅ ÓÐÅÃÉÁÌ Á×ÁÒÄ ÔÏ -ÓȢ Ȭ!ËÁÎÅÓÉ 
4ÁȭÕÆÏȭÏÕ ÏÆ &ÕÁȭÁÍÏÔÕȢ -ÓȢ 4ÁȭÕÆÏȭÏÕ ×ÏÎ ÔÈÅ -ÉÃÒÏ-#ÒÅÄÅÎÔÉÁÌ #ÏÕÒÓÅÓ 2ÁǩÅ 
ÈÅÌÄ ÏÎ &ÒÉÄÁÙ ΣΫÔÈ &ÅÂÒÕÁÒÙȢ 4ÈÅ 304/ ÓÐÏÎÓÏÒÅÄ ÔÈÅ ×ÉÎÎÅÒ ×ÉÔÈ Á ÂÒÁÎÄ ÎÅ× 
ÌÁÐÔÏÐȢ 304/ ÉÓ ÁÃËÎÏ×ÌÅÄÇÅÄ ÆÏÒ ÆÕÎÄÉÎÇ ÔÈÅ ÓÐÅÃÉÁÌ Á×ÁÒÄÓȢ 

t/Υ CǊƻƳ ¢ƻƴƎŀ ¢ƻǳǊƛǎƳ C. ǇŀƎŜ 


